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Tarifverhandlungen 2020/ 2021

An alle ver.di-Mitglieder beim TUV SUD

Streiks waren ein Erfolg!
6,2% GehaltsernOhung auf zwel
Jahre durchgesetzt!

Liebe Kolleginnen,
liebe Kollegen,

nach dem erfolgreichen Streiktag am 18.
Januar 2021 konnten wir in der zweiten
Verhandlungsrunde ein gutes Tarif-
ergebnis erzielen. Fazit: der Streik hat
uns in den Verhandlungen enorm
unterstitzt und Wirkung gezeigt. Das ist
euer Erfolg. Gratulation und herzlichen
Dank dafur!

Die Tarifverhandlungen am 19.01.2021
waren trotzdem relativ schwierig und
langwierig. Erst nach 10-stindiger Ver-
handlung, mit viel Hin und Her und teil-
weise eigenartigen arbeitgeberseitigen
Vorschlagen, konnten wir uns auf diesen
Tarifkompromiss verstandigen:

Das Ergebnis:

- Erhéhung um 3,3% ab 01.01.2021
aller Gehalter nach VTV und TV alt
sowie der Stellenzulagen und des
Familienzuschlags nach TV Alt
und der Ausbildungsvergutungen

- Erhéhung um weitere 2,9% ab
Januar 2022.

- Laufzeit bis 31.12.2022

Die ver.di-Taritkommission hat das
Ergebnis einstimmig angenommen.

https://www.tuev-verdi.de/sued

Bewertung:
Das Verhandlungsergebnis ist fur diese
verrickten Zeiten sehr gut.

Tarifvertrag Langzeitkonten

Auch hier gibt es eine neue Entwicklung.
Der neue Tarifvertrag Langzeitkonto wird
ab 01.01.2021 in Kraft treten. Somit sind
auch hier bessere Konditionen fur ein
Langzeitkonto vereinbart worden.

Tarifvertrag leistungsorientierte
Bezahlung:

Hierzu wurden wir vom Arbeitgeber zu
neuen Verhandlungen aufgefordert,
nachdem die Verhandlungen im Jahr
2015 von unserer Seite fur gescheitert
erklart wurden und der Tarifvertrag seit
2013 gekindigt ist. In der Tarif-
kommission werden wir dartiber beraten,
wie wir damit weitermachen wollen.

Klar ist, und dass hat die Tarif-
auseinandersetzung  gezeigt:  Ohne
engagierte ver.di-Mitglieder wird das
nichts. Deshalb: wer einen guten
Leistungstarifvertrag haben will, muss
ver.di-Mitglied werden.

Mehr Mitglieder — mehr Durchsetzungs-
kraft — bessere Tarifvertrage!

Eure Gewerkschaft ver.di

www.jetzt-beitreten.de/140
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Dienstleistungen

Was sichert mir die ver.di-Mitgliedschaft?

Information / Beratung / Service vor Ort

Arbeitsrechtsschutz durch alle Instanzen
Sozialrechtsschutz durch alle Instanzen

Telefonische Mietrechtsberatung

Fort- und Weiterbildungsmdglichkeiten

Unterstiitzung bei auRergewohnlichen Notféllen
MalRregelungen u. Streik

Freizeitunfallbeihilfe

Mitglieder-Service: giinstig einkaufen, vorsorgen, bauen,
wohnen, reisen... Info-Telefon: 01805 / 99 96-02
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Und vor allem den Schutz der Tarifvertrage
v" Einkommen
v" Urlaub
v Sonderzahlung
v usw.

Dienstleistungen, Kai Winkler, Landesfachbereichsleiter,

Schwanthalerstr. 64, 80336 Munchen, Kontakt:

Impressum: ver.di Bayern Fachbereich Besondere
fb13.bayern@verdi.de

Wie hoch ist der monatliche Beitrag?

1 % des regelmafigen monatl. Bruttoverdienst.

Das tarifliche Plus fiir ver.di-Mitglieder
b 1. Juli mobil mit der Bahncard 50, mit ginem
Tankgutschein oder einem ZuschuB zum

https://macht-immer-sinn.de/ https://mitgliedwerden.verdi.de
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O, Datum und Unterschrift

Nur fiir Lohn- und Gehaltsabzug! Einwilligungserklarung zum Lohn-/Gehaktsabzug in bestimmten Unternehmen:

Personalnurmmer Ich stimmea der Entrichtung meines Mitgliedsbeitrages im Lohn-iGehaltsabzugeverfahnen
zu und williga in die Ubermitturg der hierfar erfordedichen Daten zwischen meinem
Arbeitgeber und verdi ein. Diese Einwilliqgung kann ich jedermeit mit Wirkung fur die
Zukunft geganaber ver.di oder meinem Arbeitgeber widerrufen.

‘Ort, Datum und Unterschrift
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Datenschutzhinweise

Ihre personenbezogenen Daten werden von der
Gewerkschaft ver.dl gemid der europiischen Daten-
schuizgrundverordnung (D5GVO) und dem deut-
schen Datenschutzrecht (BDSG) fur die Bagrindung
und Verwaltung lhrer Mitgliedschaft erhoben, ver-
arbeltet und genutzt. Im Rahmen dieser Zweckbe-
stimmungen werden Ihre Daten ausschileBlich zur
Erfillung der gewerkschaftlichen Aufgaben an dies-
beziliglich besonders Beauftragte weltergegeben
und genutzt. Eine Weltergabe an Dritte erfolgt nur
mit lhrer gesonderten Einwilligung. Die europilschen
und deutschen Datenschutzrechte gelten In threr
Jewells giltigen Fassung. Weltere Hinwelse zum
Datenschutz finden Sle unter
https://datenschutz.verdl.de.

Hiermit erklars ich meiren Beifritt zu verdi / zaige Anderungen
meiner Daten an' und nehme die Datensdyutzhinweiss zur
Kenritnis.

Ort, Datum und Unterschrift

" nichtzutroffersdos bitte straichan
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