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An alle ver.di-Mitglieder beim TÜV SÜD  
 

Streiks waren ein Erfolg! 
6,2% Gehaltserhöhung auf zwei 

Jahre durchgesetzt! 
 

Liebe Kolleginnen, 
liebe Kollegen, 

nach dem erfolgreichen Streiktag am 18. 
Januar 2021 konnten wir in der zweiten 
Verhandlungsrunde ein gutes Tarif-
ergebnis erzielen. Fazit: der Streik hat 
uns in den Verhandlungen enorm 
unterstützt und Wirkung gezeigt. Das ist 
euer Erfolg. Gratulation und herzlichen 
Dank dafür! 
 
Die Tarifverhandlungen am 19.01.2021 
waren trotzdem relativ schwierig und 
langwierig. Erst nach 10-stündiger Ver- 
handlung, mit viel Hin und Her und teil-
weise eigenartigen arbeitgeberseitigen 
Vorschlägen, konnten wir uns auf diesen 
Tarifkompromiss verständigen:   
 
Das Ergebnis: 
 
- Erhöhung um 3,3% ab 01.01.2021 

aller Gehälter nach VTV und TV alt 
sowie der Stellenzulagen und des 
Familienzuschlags nach TV Alt 
und der Ausbildungsvergütungen  
 

- Erhöhung um weitere 2,9% ab 
Januar 2022. 
 

- Laufzeit bis 31.12.2022 
 
Die ver.di-Tarifkommission hat das 
Ergebnis einstimmig angenommen.   
 

 
 
Bewertung: 
Das Verhandlungsergebnis ist für diese 
verrückten Zeiten sehr gut.  
 
Tarifvertrag Langzeitkonten 
Auch hier gibt es eine neue Entwicklung. 
Der neue Tarifvertrag Langzeitkonto wird 
ab 01.01.2021 in Kraft treten. Somit sind 
auch hier bessere Konditionen für ein 
Langzeitkonto vereinbart worden.  
 
Tarifvertrag leistungsorientierte 
Bezahlung: 
Hierzu wurden wir vom Arbeitgeber zu 
neuen Verhandlungen aufgefordert, 
nachdem die Verhandlungen im Jahr 
2015 von unserer Seite für gescheitert 
erklärt wurden und der Tarifvertrag seit 
2013 gekündigt ist. In der Tarif-
kommission werden wir darüber beraten, 
wie wir damit weitermachen wollen.  

Klar ist, und dass hat die Tarif-
auseinandersetzung gezeigt: Ohne 
engagierte ver.di-Mitglieder wird das 
nichts. Deshalb: wer einen guten 
Leistungstarifvertrag haben will, muss 
ver.di-Mitglied werden. 

Mehr Mitglieder – mehr Durchsetzungs-
kraft – bessere Tarifverträge!   

Eure Gewerkschaft ver.di 

Januar 
2021 

https://www.tuev-verdi.de/sued
https://smex-ctp.trendmicro.com/wis/clicktime/v1/query?url=http%3a%2f%2fwww.jetzt%2dbeitreten.de%2f140&umid=cefdaa07-dd7d-4b97-9cbb-0ae702b05c41&auth=0e6eae7264c0c8b043ab78bac6db8ce99e14755f-d12fef17a5764fcb70c5b717ba8e98e2fce10f4a


 

 

Was sichert mir die ver.di-Mitgliedschaft?   Wie hoch ist der monatliche Beitrag? 

 Information / Beratung / Service vor Ort   1 % des regelmäßigen monatl. Bruttoverdienst. 

 Arbeitsrechtsschutz durch alle Instanzen 

 Sozialrechtsschutz durch alle Instanzen  

 Telefonische Mietrechtsberatung 

 Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 

 Unterstützung bei außergewöhnlichen Notfällen 
Maßregelungen u. Streik 

 Freizeitunfallbeihilfe 

 Mitglieder-Service: günstig einkaufen, vorsorgen, bauen, 
wohnen, reisen... Info-Telefon: 01805 / 99 96-02 
 

Und vor allem den Schutz der Tarifverträge 

 Einkommen 

 Urlaub 

 Sonderzahlung 
 usw.    

 

https://macht-immer-sinn.de/   https://mitgliedwerden.verdi.de Im
p

re
ss

u
m

: 
v
e
r.

d
i 
B

a
y
e
rn

 F
a
ch

b
e
re

ic
h

 B
e

so
n

d
e

re
 

D
ie

n
st

le
is

tu
n

g
e
n

, 
 K

a
i 
W

in
k
le

r,
 L

a
n

d
e

sf
a
ch

b
e

re
ic

h
sl

e
it

e
r,

 

S
ch

w
a

n
th

a
le

rs
tr

. 
6
4
, 
8
0
3
3
6
 M

ü
n

ch
e

n
, 
K

o
n

ta
k
t:

  

fb
1
3
.b

a
y
e
rn

@
v
e
rd

i.
d

e
 

 

https://macht-immer-sinn.de/
https://mitgliedwerden.verdi.de/
mailto:fb13.bayern@verdi.de

