
Besondere Dienstleistungen
ver.di in der TIC-Branche

V.i.S.d.P.:  Michael Aschenbach  
ver.di Landesbezirk Niedersachsen-Bremen, Goseriede 10, 30159 Hannover

TÜV BUND 2024  
                       01/24 # Dezember

Tätigkeitsgruppenkatalog, Manteltarifvertrag …

ver.di und TÜV Bund beginnen 
mit Gesprächen!
Liebe Kolleginnen und Kollegen,

am 22. November hat der gemeinsame Tarifausschuss zum 
Tätigkeitsgruppenkatalog zum ersten Mal seit über zwei 
Jahren wieder getagt. Die ver.di-Bundestarifkommission hatte 
im Vorfeld eine Arbeitsgruppe eingerichtet, die zahlreiche 
Anforderungen und Ideen erarbeitet, verschriftlicht und an 
die Arbeitgeberseite übermittelt hat. Fazit: Wir konnten in 
einem konstruktiven Gespräch konkrete Verhandlungsgegen-
stände und Folgetermine vereinbaren. Es gibt also Anlass zu 
(verhaltenem) Optimismus.

Außerdem hat ver.di die Arbeitgeberseite aufgefordert, Ge-
spräche zum Manteltarifvertrag aufzunehmen. Die Bereit-
schaft dazu wurde erklärt. Wir als Gewerkschaft begrüßen 
das ausdrücklich!

Aus ver.di-Sicht müssen einige Inhalte des Manteltarifver-
trages dringend im Interesse der Beschäftigten angepasst 
und geändert werden. Am dringlichsten ist vielleicht die 
Frage nach den Regelungen bzgl. Überstunden für 
Teilzeitkräfte!

Am 5. Dezember hat das BAG ein Urteil gefällt, das hierzu 
von großer Relevanz ist. In dem dort verhandelten Fall ent-
schied das Gericht, dass die Verweigerung von Zuschlägen 
einer Teilzeitbeschäftigten einen Verstoß sowohl gegen das 
Allgemeine Gleichbehandlungsgesetz (AGG) und gegen 
den Gleichbehandlungsgrundsatz nach Art. 3 Grundgesetz 
verstößt. Obwohl diese Entscheidung für einen bestimmten 
Einzelfall getroffen wurde, hat sich ver.di beim TÜV BUND für 
folgendes Vorgehen entschieden: 

Wir werden Teilzeitbeschäftigten empfehlen, ihre An-
sprüche gegenüber dem jeweiligen Arbeitgeber mit 
Verweis auf die Ausschlussfrist geltend zu machen. 

Auch wenn die Urteilsbegründung beim Verfassen dieses 
Flugblatts noch nicht vorliegt, wäre es fahrlässig, Geltendma-
chungen in diesem Zusammenhang nicht zu empfehlen oder 
zu verzögern. ver.di hat den Mitgliedern entsprechend eine 
Mustergeltendmachung zur Verfügung gestellt (*). Die 
Tarifgemeinschaft der Technischen Überwachungsvereine ist 
über dieses Vorhaben bereits informiert.

Ihr seht, im Moment passiert eine ganze Menge! Auch die 
Vorbereitungen für die Entgeltrunde 2025 laufen bereits! 
Wir werden auch diese Runde sehr beteiligungsorientiert 
durchführen, d.h. wir bitten Euch um Eure Meinung und Ein-
schätzungen bei der Aufstellung der Forderung!

Wir halten Euch auf dem Laufenden!

NÄCHSTE TERMINE: 

23./24. Januar 2025: Klausur der Bundestarifkommission

30. Januar 2025: Gemeinsamer Tarifausschuss

Bleibe auf dem Laufenden:
https://tuevbund.verdi.de
(*)	 Über den Link gelangt ihr an  
	 die Geltendmachung.

Jetzt Mitglied werden!
https://mitgliedwerden.verdi.de



Titel Vorname           Name  Ich möchte Mitglied werden ab

         0 1 2 0
Straße   Hausnummer Geburtsdatum

 

 

 
Land/PLZ Wohnort

 
      

Telefon  E-Mail

  

Datenschutzhinweise
Ihre personenbezogenen Daten werden von der Gewerkschaft ver.di gemäß der europäischen Datenschutzgrundverordnung (DSGVO) und 
dem deutschen Datenschutzrecht (BDSG) für die Begründung und Verwaltung Ihrer Mitgliedschaft erhoben, verarbeitet und genutzt.  
Im Rahmen dieser Zweckbestimmungen werden Ihre Daten ausschließlich zur Erfüllung der gewerkschaftlichen Aufgaben an dies bezüglich 
 besonders Beauftragte weitergegeben und genutzt. Eine Weitergabe an Dritte erfolgt nur mit Ihrer gesonderten Ein willigung.  
Die euro päischen und deutschen Datenschutzrechte  gelten in ihrer jeweils  gültigen Fassung. Weitere  Hinweise zum  Datenschutz finden  
Sie unter https://datenschutz.verdi.de.

Hiermit erkläre ich  meinen Beitritt zu ver.di  /  zeige Änderungen meiner Daten an1)  und nehme  die Datenschutzhinweise  zur Kenntnis.

Vertragsdaten

1) nichtzutreffendes bitte streichen

Beschäftigungsdaten

 Angestellte*r  Beamt*innen  erwerbslos

 Arbeiter*in  Selbstständige*r

 Vollzeit     Teilzeit          Anzahl Wochenstunden:

 Auszubildende*r / Volontär*in / Referendar*in   Praktikant*in

  Schüler*in / Student*in (ohne Arbeitseinkommen)   Dual Studierende*r

  Sonstiges                  bis:

Ich bin / war beschäftigt bei (Betrieb / Dienststelle / Firma / Filiale)

Straße Hausnummer

    
PLZ Beschäftigungsort

    
Branche

ausgeübte Tätigkeit

monatlicher Bruttoverdienst

   €

Lohn-/Gehaltsgruppe o. Besoldungsgruppe

Tätigkeits- / Berufsjahre o. Lebensaltersstufe

Monatsbeitrag

   €

Der Mitgliedsbeitrag beträgt nach § 14 der ver.di-Satzung pro Monat 1 % des regelmäßigen monat     - 
l    i chen Brutto  verdienstes, jedoch mindestens 2,50 Euro. Er wird monatlich zum Monatsende fällig. 

Ich wurde geworben durch: 
Name Werber*in

Mitgliedsnummer

SEPA-Lastschriftmandat

Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft 
Gläubiger-Identifikationsnummer: DE61ZZZ00000101497 
Die Mandatsreferenz wird separat mitgeteilt.

Ich ermächtige ver.di, Zahlungen von meinem Konto mittels Lastschrift 
einzuziehen. Zugleich weise ich mein Kreditinstitut an, die von ver.di auf 
mein Konto gezogenen Lastschriften einzulösen. Hinweis: Ich kann innerhalb 
von acht Wochen, beginnend  mit dem Belastungsdatum, die Erstattung des 
belasteten Betrages verlangen. Es gelten dabei die mit  meinem Kreditinstitut 
verein barten Bedingungen.

Titel / Vorname / Name (nur wenn Kontoinhaber*in abweichend)

Straße und Hausnummer

PLZ/Ort

IBAN 

Deutsche IBAN (22 Zeichen)

Ort, Datum und Unterschrift    

Mitgliedsnummer
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Ort, Datum und Unterschrift    

 Beitrittserklärung
 Änderungsmitteilung

Geschlecht 

 weiblich          männlich          divers


